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Bakgrunn – Hvorfor lager vi denne planen? 
 
Denne prosessplanen skal beskrive arbeidet med kommunal oppvekstplan for Dyrøy 
kommune – hvorfor, hva, hvem og hvordan. 
Arbeidet er forankret i kommunens planstrategi og i kommuneplanens samfunnsdel, og 
gjøres i tråd med nasjonale og regionale føringer. 
 

På̊ nasjonalt nivå utgjør Kommuneloven, Barnevernsloven, Barnehageloven, 
Opplæringsloven, Folkehelseloven, Plan- og bygningsloven og Forvaltningsloven noen av 
de viktigste juridiske grunnlagene for kommunens ansvar og oppgaver innenfor 
oppvekstsektoren.  Noen av de mest sentrale forskriftene med relevante tema er innenfor 
forebygging og folkehelse, barnehage og grunnskolekvalitet og samordning av tjenester 
for barn og unge.  

De siste tiårene har det kommet flere stortingsmeldinger som tar for seg utfordringer, 
organisering og utvikling av de kommunale tjenestene for barn og unge. Fellestrekkene og 
signalene er ofte i retning av økt effektivitet, økt kvalitet, bedre brukertilpasning og bedre 
samhandling mellom tjenestene. Stortingsmeldingene er retningsgivende for hvordan 
tjenestene for barn og unge kan utvikles og tilpasses for å møte samfunnsutfordringer, 
trender og demografiske utfordringer i årene som kommer.  
 

 
En kommunal oppvekstplan handler om å sikre trygge, inkluderende og utviklende 
oppvekstsvilkår for barn og unge. FNs bærekrafts mål gir en internasjonal ramme som passer 
svært godt inn i dette arbeidet. Nedenfor finner du de målområdene som er mest relevante 
– og hva de betyr i en kommunal kontekst: 
 
Mål 1 – Utrydde fattigdom 

• Redusere barnefattigdom og sosiale helseforskjeller 
• Sikre adgang til tjenester som SFO, fritidsaktiviteter og helsestasjon uavhengig av 

familiens økonomi 
Mål 2 – Utrydde sult 

• Arbeid med blant annet ernæring som del av folkehelsearbeidet i barnehage og skole 
Mål 3 – God helse og livskvalitet 

• Tverrfaglig folkehelsearbeid 
• Psykisk helse og tidlig innsats 
• Ungdomstjenester, helsestasjon og skolehelsetjeneste 
• Forebygging av rus og vold 

Mål 4 – God utdanning 
• Kvalitet i barnehage og skole 
• Læringsmiljø, inkludering, tidlig innsats og individuelt tilrettelagt opplæring 
• Redusere frafall og øke gjennomføring i videregående opplæring  

 
Mål 5 – Likestilling mellom kjønnene 

• Lik tilgang til aktiviteter og utdanning 
• Forebygging av vold, overgrep og negativ sosial kontroll 
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• Like muligheter i barnehage og skolemiljø 
Mål 10 – Mindre ulikhet 

• Sikre inkludering uavhengig av økonomi, etnisitet, migrasjon, funksjonsnedsettelse 
eller familieforhold 

• Universell utforming av tjenester 
• Innsats for barn i sårbare familier 

Mål 11 – Bærekraftige lokalsamfunn 
• Trygge nærmiljø og møteplasser 
• Trygge skoleveier 
• Tilgang til fritidsarenaer og kulturtilbud 
• Samarbeid med frivillig sektor 

Mål 16 – Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner 
• Barns rett til medvirkning i barnehage, skole og kommunale prosesser 
• Trygt og inkluderende oppvekstmiljø 
• Gode rutiner for håndtering av vold, mobbing og omsorgssvikt 
• Tverrfaglig samarbeid og lovpålagt plan for forebygging av omsorgssvikt og 

adferdsvansker  
Mål 17 – Samarbeid for å nå målene 

• Samordning mellom tjenester (barnehage, skole, helse, barnevern, PPT, NAV, politi, 
m.fl.) 

• Samarbeid med frivilligheten, idrettslag, kulturinstitusjoner og næringsliv 
• Deling av data, kunnskap og kompetanse 

 

Hvem deltar i arbeidet? Arbeidsgruppe og referansegruppe 
 
Arbeidsgruppa for planen består av: 
 

- Kommunalsjef oppvekst og velferd, Tommy Mikkelsen 
- Enhetsleder Elvetun skole, Venke Heide Hagerupsen 
- Enhetsleder Dyrøy barnehage, Marit Kastnes 
- Fysioterapeut helsestasjon, Ellen Mikalsen Hals 
- Koordinator for frivillighet og ungdomsarbeid, Siri Linaker 

 
I tillegg har vi en referansegruppe som består av: (Deltakere er spurt) 
 

- Skolehelsetjenesten 
- FAU Elvetun skole 
- SU Dyrøy barnehage 
- Flyktning tjenesten 
- Kommuneoverlege Lars Nesje 
- Psykiatrisk sykepleier Gøril Olsen 
- Tillitsvalgt Utdanningsforbundet Ellen Sæbbe 
- Tillitsvalgt Fagforbundet Katrine Jæger/Irene Krogh Pettersen 
- Verneombud/miljøterapeut Elvetun skole Hilde Bakkemo 
- Kommunalsjef samfunnsutvikling og infrastruktur Svein Oluf Lilleng 
- Astafjord barneverntjeneste 
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- PPT Målselv, Bardu og Dyrøy 
- NAV Ingvild Haugli Endresen 
- Region indre Midt-Troms v/Tove Fedje 
- Politi v/Harald Larsen 
- Ungdomsråd (Siri avklarer om noen vil sitte i gruppa) 

  
Ved behov kan andre forespørres om å bidra i arbeidet. 
 

Mål for arbeidet – hva skal vi oppnå? 

 
Formålet med planen er å  

• Få oversikt og beskrive status i oppvekstsektoren 
• Få oversikt over fremtidige behov for tjenester og kompetanse 
• Synliggjøre behov for prioriteringer 

  
Planen skal være et overordnet arbeidsverktøy i prioriteringer, saksbehandling og søknader 
til eksterne aktører. Planen skal sortere eksisterende temaplaner, vi ser for oss et slikt 
hierarki med overordnet planverk øverst, kommunedelplan/sektorplan og deretter 
temaplaner: 
 

 
  

(temaplaner i figuren er eksempler, da det finnes flere relevante) 
 

Hva skal den inneholde? 
 
Planen skal være overordnet, kortfattet og mest mulig konkret på systemnivå – det vil si at 
der det finnes andre planer, henviser planen til andre dokumenter og verktøy. Planen skal 
bygge på kommunens kunnskapsgrunnlag, planstrategi og samfunnsplan. Planen skal særlig 
svare ut fremtidige utfordringer og bevare våre styrker. Følgende områder skal dekkes: 
 

- Lokale, regionale og nasjonale føringer; lovverk og overordnede planer (RAMMER) 

Planstrategi

Kommuneplan, samfunnsdel

Økonomiplan

Plan for forebygging av 
omsorgssvikt og adferdsvansker

Plan mot vold i nære relasjoner Kulturplan

Oppvekstplan
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- Oversikt og status – folkehelseoversikt og tjenestetilbud 
o Eksisterende planverk  

- Utvikling og fremtidige behov 
o Kompetanse 
o Demografisk utvikling 
o Kultur og frivillighet  
o Tjenesteutvikling 

▪ Tjenester for barn, unge og familier 

• Svangerskap og barsel 

• Helsestasjon 

• Barnehage 

• Grunnskole 

• Videregående opplæring 

• Oppfølgingstjenesten 
▪ Fritidstilbud 

- Implementering og oppfølging 
 
 

Hvordan skal arbeidet organiseres? 
 
Oppvekstplanen skal utarbeides som en kommunedelplan, noe som innebærer at den følger 
kravene i plan- og bygningsloven (PBL). Det stilles tydelige krav til åpenhet, medvirkning og 
forutsigbarhet i planprosessen.  
 
Planarbeidet skal utføres i tråd med kravene i kapittel 4 i plan- og bygningsloven som 
vektlegger: 
 

• Medvirkning (§5-1): Alle berørte parter, inkludert innbyggere, ansatte, pårørende og 
interessegrupper skal gis anledning til å komme med innspill under planprosessen. 
Medvirkning skal være reell og tidlig nok til å kunne påvirke utfallet av planen. 

• Åpenhet: Planprosessen skal være åpen og tilgjengelig for offentligheten. 
Informasjonen om planens formål, prosess og framdrift skal være tilgjengelig 
gjennom Dyrøy kommunes kanaler, som nettsider, møter og dokumenter. 

• Kunngjøring: Oppstart av planarbeidet skal kunngjøres i henhold til loven, slik at alle 
interessenter får kjennskap til prosessen. 

• Høring og offentlig ettersyn i henhold til PBL §11-14: Forslaget til oppvekstplan skal 
legges ut til offentlig ettersyn før endelig vedtak. Dette vil gi innbyggere og øvrige 
interessenter en formell mulighet til å gi skriftlige innspill. 

• Høringsfrister: Når utkastet til oppvekstplanen foreligger, skal dette sendes ut på 
offentlig høring i henhold til PBL. Minimum 6 ukers høringsfrist for å sikre at alle 
berørte parter får tid til å vurdere og gi tilbakemelding til planforslaget. 
Høringsfristen kommuniseres gjennom: 
- Hjemmeside 
- Offentlig kunngjøring 
- Direkte kontakt med relevante aktører 
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Arbeidsgruppa skal ha jevnlige møter for å fordele oppgaver og koordinere arbeidet. Det 
settes plan og mål for hvert møte. 
Det skal orienteres om arbeidet i Ungdomsrådet og Råd for eldre og personer med nedsatt 
funksjonsevne. Vi planlegger to folkemøter i prosessen; et tidlig for å få innspill og et for å 
konkretisere mål. I planlegging av folkemøter skal det tilrettelegges for at alle kan delta. 
 
Referansegruppa vil ha tilgang til arbeids- og bakgrunnsdokumenter i Teams, og vil bes om 
innspill på konkrete tema. Det kan være aktuelt å invitere enkelte eller hele referansegruppa 
til noen møter i arbeidsgruppa.  
 
Det skal informeres om oppstart av arbeidet med oppvekstplan på kommunens nettside, og 
planen skal vedtas av kommunestyret. Prosessplanen behandles av formannskapet. 
 

Medvirkning 
Plan- og bygningsloven stiller krav til medvirkning, spesielt i forhold til grupper som antas å 
bli særlig berørt. Vi planlegger to åpne folkemøter, og vi har ekstra fokus på å involvere 
folkevalgte fra ungdomsråd, kommunestyre og eldreråd/råd for personer med nedsatt 
funksjonsevne. Vi har ikke egne bruker- eller pårørendeorganisasjoner, men inviterer lag og 
foreninger.  Ungdomsråd og råd for personer med nedsatt funksjonsevne blir orientert og 
bedt om innspill i sine møter. I tillegg vil vi gjennomføre spørreundersøkelser innenfor 
relevante grupper innenfor sektoren. Det vurderes fortløpende flere tiltak for å sikre 
medvirkning i alle deler av prosessen, da vi ser det som både viktig og hensiktsmessig for å få 
et godt planverktøy. 

 
 
 

Fremdriftsplan  
 

Milepæl  Oppgaver   Møter   Ansvar  Tidsperiode/frist 

Prosessplan Skrive ferdig utkast  Arbeidsgruppa 
04.03.26  

Tommy Frist sak 09.04 

Vedtak 
prosessplan 

Skrive inn innspill og 
legge frem sak til 
formannskap 

Formannskap 
16.04. 

Tommy FS 16.04 

Høring av 
prosessplan 

Sende til aktuelle 
aktører 

 Tommy 23.04 

Informasjon om 
oppstart/arbeidet 
som skal gjøres  

Info på 
hjemmesida, Facebook   

  Tommy  23.04 

Kartlegging av 
nåsituasjon  

Beskrive status 
tjenestetilbud  

Arbeidsgruppa 
17.04 

Tommy 
innkaller 

 

Informasjon til 
innbyggere 

Arrangere folkemøte  Finner dato i 
møte 17.04 

Arbeids-
gruppa 

Mai 26 
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Orientering i 
ungdomsråd 

Forberede presentasjon Ungdomsråd 
04.05 

Siri  

Orientering i råd 
for eldre og 
personer med 
nedsatt 
funksjonsevne 

Skrive saksframlegg og 
forberede presentasjon 

Møte REF 
02.06 

Tommy Frist 20.mai 

Utarbeide mål    Vurdere tiltak, 
prioriteringer  

  Arbeids- og 
referanse-
gruppa 

 Vår 2026 

Skrive plan  Samle, strukturere og 
implementere innspill 
og informasjon. 

Arbeidsgruppe-
møte 
09.06 

Hele gruppa  Juni 26 

Informasjon til 
innbyggere 

Arrangere folkemøte Finner dato i 
møte 09.06 

Arbeidsgruppa Høst 26 

Justere plan og 
innspill 

Implementere innspill Arbeidsgruppa 
05.10 

  

Høringsprosess  Sende på offentlig 
høring  

Møter i 
arbeidsgruppa  

 
Oktober 26 

Ferdig plan  Ferdigskrevet 
dokument til fremlegg 
for kommunestyret 

Avsluttende 
møte i 
arbeidsgruppa 
04.11 

Hele gruppa Nov 26 

Legge fram plan 
til behandling 

 Skrive saksframlegg til 
politikere 

Formannskap   
19.11 
Kommunestyre 
3.12 

Tommy Skrivefrist 
11.11.26  

 
 

Hvordan kan du gi innspill?  
 
Epost: send til postmottak@dyroy.kommune.no merk emnefeltet med «høring prosessplan» 
Post: send til Dyrøy kommune, Dyrøytunet 1, 9311 Brøstadbotn  
 
Folkemøter: Bli med og del dine synspunkter  
 
Vi oppfordrer alle innbyggere, ansatte og samarbeidspartnere til å bidra med innspill!  
 
Sammen skaper vi en god tjeneste innenfor oppvekst for fremtiden!  

mailto:postmottak@dyroy.kommune.no

