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Formal:
Sikre at selskapet har malsetninger som er spesifikke og mélbare.

Ansvar:
Daglig leder

Arbeidsbeskrivelse:

OVERORDNET MAL

Salaks AS skal produsere fisk i samsvar med norsk regelverk og de krav GlobalG.A.P. til enhver tid stiller, og som gir et godt gkonomisk resultat.

HOVEDMAL

Internkontrollsystemet Salaks skal til enhver tid ha et internkontrollsystem som er implementert i driften, revidert iht. til egne- og lovkrav, og som
oppfyller de krav gitt regelverket og GlobalG.A.P.

Produksjonsstyring Sikre at beholdningstall og innmeldte tall er i samsvar med regelverket og situasjonen pa lokalitet og 1 selskapet.

Remming og svinn Salaks har som mal & ikke ha episoder med remming av fisk, og ha kontroll pa antall fisk i1 anleggene.

Fiskehelse og fiskevelferd | Ha god fiskevelferd gjennom hele produksjonssyklusen.

Helse, sikkerhet og Jobbe for et helsefremmende arbeidsmilje, og hindre at ulykker eller annen negativ pavirkning av ansatte skjer 1 arbeidstiden.
arbeidsmiljo
Ytre miljo Jobbe for en bearekraftig drift ved 4 tilfredsstille de krav regelverket og GlobalG.A.P. stiller, og samtidig jobbe sammen

leveranderer for & utvikle mer barekraftige metoder/utstyr til produksjon av laks.
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TIDSFRIST GJENNOMFORT
HOVEDMAL DELMAL (HANDLINGSPLAN) FOR DELMAL | ANSVARLIG OG REFERANSE
Internkontrollsystemet Ferdigstille det arbeidet som er pdbegynt med 4 ta i bruk Kvalitetsportalen 31/12-2021 Kvalitetskoordinator
som arbeidsverktey for internkontrollen i selskapet.
e Forside
e  Dokumenter
e Avvikssystemet (melde og behandle)
e Kompetanse
e Handlingsplan
Overfore/implementere alle risikovurderinger til INVO, og 1/7-2021 Kwvalitetskoordinator
Sjefartsdirektoratets verktoy for risikovurderin; og lokalitetsleder
Produksjonsstyring Etablere rutiner for automatisk innrapportering Altinn (fjerne manuell 1/5-2016 Driftsleder og
innrapportering) kontorleder
Gjennomgang og ev. implementering av forbedringspunkt jfr. 1/5-2019 Kwvalitetskoordinator
revisjonsrapport F.dir (18/12747)
Implementere gjennomgang av mal for grenne tillatelser og tillatelser med 1/3/2021 Driftssjef
5% ekning i driftsplanmeter.
Utnyttelse av MTB pa selskapsniva tilsvarende 95% eller bedre i Kontinuerlig Driftssjef
jennomsnitt over aret.
Remming og svinn Alle ansatte med arbeidssted pa lokalitet skal ha remmingskurs Kontinuerlig Lokalitetsleder
Selskapet skal gjennomfere en gvelse med tema remming 1/10-2021 Kvalitetskoordinator
Alle hendelser/nesten uhell som kunne fort til remming, skal fortlepende Kontinuerlig Alle ansatte
registreres i selskapets avviksportal
Mpote med notleverander for gjennomgang av krav til neter, montering, 1/6-2021 Kvalitetskoordinator
ettersyn og service.
Gjennomfere opplering i utsett av gjenfangstgarn pé lokalitet 1/6-2021 Kvalitetskoordinator
Arrbeidsoperasjoner som medferer handtering av fisk skal utferes av Kontinuerlig Produksjonssjef
servicebat/spesialfarte
Fiskehelse og fiskevelferd Bruk av luseskjert for 4 hindre/redusere péslag av lakselus i pa hele eller Kontinuerlig Driftssjef

deler av produksjonen
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Selskapet skal gjennomfere en gvelse med temaet masseded 1/6-2021 Kvalitetskoordinator
Selskapet skal ha lavere dedelighet enn 5 % for produksjonen i sjgen Kontinuerlig Driftssjef
Helse, sikkerhet og Evaluering av studentoppgave gjennomfoert V20 1/3-2021 Kvalitetskoordinator
arbeidsmiljo og lokalitetsleder
Jobbe for forbedring av psykososialt arbeidsmiljg, jfr. undersekelse fra 2017 | 1/9-2019 Kvalitetskoordinator/
AMU
Unnga alvorlige personskader Kontinuerlig Driftssjef
Etablere lik rutine for kontroll av verne — og sikkerhetsutstyr 1/6-2021 Kvalitetskoordinator
Ytre miljo Selskapet skal pa hver generasjon ha en ekonomisk forfaktor lavere enn Kontinuerlig Driftssjef
1,10.
Gjennomga selskapets bruk av kjemikalier med sikte pa a: 1/8-2021 Kwvalitetskoordinator
e Redusere antall produkter i bruk pa lokalitet
e  Vurdere substitusjon av kjemikalier
o FEtablere samsvar mellom stoffkartotek i perm og i EcoOnline.
Jobbe for 4 etablere landstrem pa forflter, eller innfore annen teknologi for | 31/12-2021 Driftssjef
& redusere bruken av fossil energi.
Jobbe videre med utviklingskonseptet «FjordMAX» 31/12-2021 Prosjektleder
Ha som mal & ha lokalitetstilstand 1 eller 2 ved maksimal biomasse pa Kontinuerlig Driftssjef
lokalitet.
Vedlikehold av Fishtalk Equipment for & sikre at produksjonsutstyr blir Kontinuerlig Driftssjef og teknisk
vedlikeholdt slik at drift ikke unedig pavirker miljoet. leder
Ikke ha r@mmini av fisk Kontinuerlii Lokalitetsleder
Mattrygghet Benytte for med kjente bestanddeler Kontinuerlig Driftssjef
Ved bruk av legemidler registrere dette i produksjonsstyringssystem slik at Kontinuerlig Driftssjef og
datoer og tilbakeholdelsestider fremkommer pé produktets CV lokalitetsleder

Avvikshindtering:
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Avvik fra denne prosedyren skal behandles etter Prosedyre for Avvikshandtering.

Kryssreferanser

FEksterne referanser
7.1 Webside Kvalitetsportalen for Salaks AS



https://salaks.dkhosting.no/getdoc.aspx?id=358&type=2
http://62.92.156.223:85/ek/start.aspx

